
令和３年度いしかわ耕稼塾

企画管理力
向上セミナー

石川県地場産業振興センター
本館・新館

・石川県で雇用経営を行う農業経営者、
　幹部や作業管理者、
　雇用を検討している農業経営体
・集落営農組織の幹部や管理者　等

30名

〒920-8203　石川県金沢市鞍月2丁目20番地　石川県地場産業振興センター 新館４F
TEL 076-225-7621　FAX 076-225-7622
E-mail info@inz.or.jp　URL https://inz.or.jp/

受講料

無料

対象

会場募集
人数

申込
方法

お申し込み・
お問い合わせ

別紙［参加申込書］を、各回前週木曜日
までに、いしかわ農業総合支援機構または
農林事務所に提出してください。
※希望する回のみ選択受講可能

【過去に受講された方
（経営体）も受講できます】

はじめての雇用　人材採用のいろは1
石川県産業創出支援機構　矢部 敏明 氏

●採用における現代の傾向
●人材採用の常識を疑う？
●採用の見方を変える！

11月22日月 13：30～16：30
令和３年

地場産業振興センター　本館１階　第７研修室

農業分野の働き方改革と
就業規則・労務管理

5

堀内社会保険労務士事務所　堀内 政德 氏

●働き方改革の理論と実務
●就業規則と労務管理の必要性
●労使間トラブルの事例と未然防止

2月14日月 13：30～16：30
令和４年

地場産業振興センター　新館２階　第10研修室

採用力向上のための情報発信2
株式会社マイナビ　横山 拓哉 氏

●求める人材を具体化する
●自社の魅力を整理する
●アピールに繋がる求人票の記入方法

令和３年

地場産業振興センター　新館２階　第10研修室
12月6日月 13：30～16：30

人が集まる会社づくり
～経営者に必要な意識とコミュニケーション～

3

株式会社マイナビ　横山 拓哉 氏

●人が集まる組織と去る組織
●人が活躍するコミュニケーションの取り方
●今日から出来る人材定着に向けた取組

1月17日月 13：30～16：30令和４年
地場産業振興センター　新館２階　第10研修室

人が育ち定着する組織づくり
～評価とモチベーション管理～

4

株式会社マイナビ　横山 拓哉 氏

いしかわ農林漁業マッチングフェア

農林漁業合同面談会

令和４年
地場産業振興センター　新館２階　第10研修室
1月31日月 13：30～16：30

●人材育成・定着のための組織
●評価の仕組みと育成環境
●従業員のモチベーション管理とメンタルケア
●コミュニケーションと指導

令和３年
地場産業振興センター　新館　コンベンションホール
12月18日土 13：00～16：00

●経営体単位でブース出展し、
　就農希望者へ自社（農園）の
　紹介や面談を行います
　【出展料無料】

↑能登方面Ｎ
↑ 河北潟

近岡
金沢港

のと
里山
海道

内灘
イン
ター

金沢
外環
状道
路

浅野川

犀川
北陸
自動
車道

金沢
西イ
ンタ
ー

金沢
東イ
ンタ
ー

国道
8号
線

JR
北陸
本線

金沢
駅金沢

港口
（西
口）

国道
8号
線

日本
海

環状鞍月
鞍月3丁目

P 新館

本館

P

工業試験場西警察署前

寺中

赤土町 松村町
藤江北1丁目

藤江北2丁目

藤江
藤江

広岡

中橋
松島北

松島北

小松・福井方面↓ ↓武蔵・片町方面

西部緑地公園
石川県産業展示館

県庁

県庁中央病院前

県庁北口
県立
中央病院

田中

田中

西念

金 沢 市

西念

能登方面↑
高
岡・富
山
方
面
→

能
登
方
面

松
任
方
面
←

石川県地場産業
振興センター

出展者募集は
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〒920-8203　石川県金沢市鞍月2丁目20番地
石川県地場産業振興センター 新館４F
TEL 076-225-7621　FAX 076-225-7622
E-mail info@inz.or.jp（担当：山越、渡邊）

※原則、会場（石川県地場産業振興センター）開催といたします。
※新型コロナウイルス感染症拡大の状況によっては、中止やオンライン開催になる場合がございます。
※本申込書で得た個人情報は、本研修の実施に関する事項にのみ利用し、その他の目的では利用しません。

令和３年度 いしかわ耕稼塾
「企画管理力向上セミナー」

（〒　　　　－　　　　　　）

参加申込書

FAX：076-225-7622
Mail：info＠inz.or.jp

経 営 体 名
（法人の場合）

住 所

電 話

Ｆ Ａ Ｘ

E - m a i l

参加者氏名１

参加者氏名２

● 希望する回に〇を付けてください。
　 Mailの場合、上記記載事項に参加希望の回を記載して送信してください。

1
はじめての雇用
人材採用の
いろは

11/22月
13：30～16：30

2
採用力向上の
ための情報発信

12/6月
13：30～16：30

3
人が集まる
会社づくり

経営者に必要な意識
とコミュニケーション

1/17月
13：30～16：30

4
人が育ち定着する
組織づくり
評価と

モチベーション管理

1/31月
13：30～16：30

5
農業分野の
働き方改革と

就業規則・労務管理

2/14月
13：30～16：30


