
人材マネジメントセミナ ー
令和８年度いしかわ耕稼塾

良い人材を採用！育てる！定着させる！

農業人材のプロが、基礎知識から実践ノウハウまで直接伝授！

※1回のみの参加も可能です

こんな「人材のお悩み」はありませんか？

開催スケジュール （全 3回）

石川県地場産業振興センタ ー

新館第10研修室
〒920 -8203 金沢市鞍月2丁目1番地

スマホカメラでパシャ！

講師紹介
株式会社マイナビ 農業活性事業部

岡村拓海氏
2022年8月まで北海道にて全道各地の生産法人
をメインに150社ほどの採用・定着支援を行う。
現在は『新・農業人フェア』運営事務局責任者とし
て農業人材確保に従事。

会場案内

【メール宛先】 info@inz.or.jp 【 FAX宛先】 裏面記載のFAX番号へ

人が育ち、定着する組織づくり

求人票を出しても

全く応募が来ない…

せっかく採用しても

すぐに辞めてしまう…

指示待ちばかりで
右腕となる人材が
育たない…

お申込方法
①スマートフォンから

②メールまたは FAXから

QRコードから
入力フォームへ
お進みください

裏面をご確認ください

【第 1回】

10/7
(水) 

13:30~15:30

申込締切

９/３０（水）

採用力向上のための情報発信

申込締切

１１/２（月）

農業分野における採用力・育成力の向上

申込締切

１２/４（金）

【第2回】

11/9
(月) 

13:30~15:30

【第3回】

12/12
(土) 

9:30~11:20

離職を防ぎ従業員が安心して働ける職場づくりに向け、定着率向上の考え方
や心理的安全性、若手の育成・コミュニケーション手法を事例とともに学びます。

こんな方にオススメ
定着率向上・離職防止に取り組みたい農業経営者・管理職の方
若手とのコミュニケーションや育成に悩んでいる方
働きやすい環境や評価制度を整えたい方

近年の採用市場や求職者動向を踏まえ、応募を増やす採用計画・求人票の書
き方から、WEBやSNSを活用した魅力発信の手法まで具体事例で解説します。

こんな方にオススメ
求人を出しても応募が集まらず困っている方
WEBやSNSを使った採用活動に興味がある方
若手人材の確保・定着を目指す方

最近の就農・学生動向をもとに、ミスマッチを防ぐ採用活動の進め方、若手人
材が定着する職場づくりや育成の実践事例を紹介します。

こんな方にオススメ
「採用・育成・定着」を一貫して強化したい方
採用後のミスマッチや早期離職を防ぎたい方
将来を見据えた強い農業経営体を目指す方

対 象 雇用経営を行う農業経営者・幹部・マネージャー、雇用を検討している農業経営者 等
受講料
無料



いしかわ耕稼塾 6次産業化研修 参加申込書

〒920-8203
石川県金沢市鞍月2丁目20番地 石川県地場産業振興センター新館4F
TEL:076-225-7621 FAX:076-225-7622
E-mail:info@inz.or.jp （担当：折戸、津川）

参加者氏名 １ 年齢（ ）

参 加 者氏名 ２ 年齢（ ）

FAX：076-225-7622
Mail：info＠inz.or.jp

令和８年度 いしかわ耕稼塾「人材マネジメントセミナー」

参加申込書

経 営 体 名
（法人の場合）

住 所 〒

電 話

F A X

E - m a i l

参加を希望する
回に〇を付けて
く だ さ い

１０/７（水） １１/９（月） １２/１２（土）

※本申込書で得た個人情報は、本研修の実施に関する事項にのみ利用し、その他の目的では利用
しません。

mailto:info@inz.or.jp
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